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A Estratégia Trevo de Quatro Folhas, criado em dezembro de 2001, configura-se como 

uma estratégia de apoio à mãe e incentivo a vida. Sua proposta de formulação 

estruturou-se em quatro fases: Gestão do cuidado no pré-natal; Gestão do cuidado no 

parto e puerpério; Gestão do cuidado no puerpério e período neonatal; e Gestão do 

cuidado nos dois primeiros anos de vida. O Coeficiente de Mortalidade Infantil (CMI) é 

um indicador que reafirma a qualidade da assistência em saúde, em Sobral, esta redução 

foi ainda mais significativa passando de 13,62 óbitos por mil nascidos vivos no ano de 

2010 para 6,44 em 2019. Relatar as ações da Estratégia Trevo de Quatro Folhas da 

cidade de Sobral-Ce. Trata-se de um relato de experiência, de cunho descritivo acerca 

das vivências do internato de discentes do Curso de Enfermagem da Universidade 

Estadual Vale do Acaraú (UVA). Com objetivo de garantir a efetivação de políticas 

públicas no que se trata da atenção materno-infantil o Trevo na sua estrutura garante a 

gestão do cuidado pré-natal de risco (social e clínico) acompanhando juntamente com a 

Equipe de Saúde da Família da usuária que por fatores associados a fortes riscos de 

complicações obstétricas acompanham o período pré-natal através de visitas 

domiciliares facilitando assim o acesso aos equipamentos de saúde. No que tange ao 

cuidado no período puerperal a identificação de óbitos maternos e neonatais em âmbito 

hospitalar é um aspecto indispensável para elaboração de indicadores de qualidade de 

importantes cuidados providos a paciente e as causas da falha desse processo, 
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facilitando assim, a avaliação, monitoramento e readequação dos processos de trabalho 

em saúde, no Trevo essa identificação é realizada por uma equipe cujo papel e 

responsabilidades alcançam importantes resultados para o alcance dos objetivos 

propostos. No período neonatal, o Projeto Coala destaca-se por promover visitas 

domiciliares com intuito de avaliar o peso e as condições de vitalidade do recém-

nascido, além de prover orientações acerca dos cuidados com o bebê, principalmente em 

relação ao aleitamento materno, visando o alcance do peso adequado, nesse período a 

equipe do Trevo age juntamente com a equipe do Centro de Saúde da Família para 

acompanhar o recém-nascido até atingir 2.500 kg. Esta experiência fundamenta-se nos 

princípios da acessibilidade, integralidade e equidade preconizados pelo SUS para 

garantir uma atenção especial às mulheres e crianças em situação de risco. 

 

 

 

 


